ESTATUTOS DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE
DIRECTORES DE HOTEL

CAPITULO PRIMERO

LA ASOCIACION Y SUS FINES

ARTICULO 1. REGIMEN, AMBITO, DOMICILIO Y DURACION.

1.

La ASOCIACION ESPANOLA DE DIRECTORES DE HOTEL -en adelante, AEDH-,
se constituye como asociacion al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y normas complementarias, con
personalidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la citada Ley

Organica 1/2002, de 22 de marzo, y las disposiciones complementarias de
desarrollo.

Su ambito abarca todo el territorio nacional, y tiene su domicilio en Madrid, calle De
la Flor Baja, n° 3, Hotel Mayorazgo.

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

ARTICULO 2°.- OBJETO Y FUNCIONES

La Asociacion tiene como fines generales la representacion, defensa, promocion vy
gestion de los intereses profesionales, sociales y de las aspiraciones de sus
miembros, y como fines especiales los siguientes:

a)

b)

La defensa de los asociados en el ejercicio de sus funciones y en los derechos
profesionales y laborales que reconozcan las leyes, ante cualquier clase de
autoridad, Tribunal u organismo publico o privado.

Orientar profesionalmente, velar por el prestigio de la profesion y defender su
dignidad social, evitando la competencia desleal y persiguiendo los actos o las
conductas que puedan dafar el buen nombre de la profesion.

Llevar a cabo planes integrales de formacién que contemple la reorientacion e
insercion profesional, planes personales de empleo y formacion, informacion
profesional para el empleo, bolsa de practicas laborales, bolsa de trabajo, busqueda
activa de empleo, planes especificos para la adquisicion de experiencia profesional
y todo tipo de cursos, conferencias y seminarios que favorezcan la mejora continua
en la formacion y el aprendizaje.

Desarrollar departamentos y equipos en materia de investigacion y desarrollo dentro
de la industria turistica.

Facilitar el cooperativismo entre asociados, como via de desarrollo profesional, y
cualquier otro tipo de asistencia para el autoempleo.

Elaborar normas, principios y recomendaciones de actuacioén profesional.



g) Dialogar, colaborar y pactar con las Administraciones Publicas y con cualquier clase
de organismos sindicales, profesionales o empresariales en todo lo concerniente a
la profesion y sus condiciones de ejercicio.

h) Organizar el sistema de prevision que estime conveniente para sus asociados.

i) Federarse, establecer relaciones profesionales y culturales y mantener contactos
con similares Asociaciones nacionales y extranjeras.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION SUS DEBERES Y DERECHOS
ARTICULO 3°.- MIEMBROS DE LA ASOCIACION

1. Podran ser miembros de la Asociacién todas las personas fisicas con capacidad
de obrar, asi como las personas juridicas legalmente constituidas, que tengan
interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion y soliciten su admision con
arreglo al procedimiento establecido.

2. Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de asociados:

A. Asociados de Numero: Seran aquellas personas fisicas que, cumpliendo el
requisito general del apartado anterior, acrediten una vinculacion profesional con
la gestion de empresas hoteleras o del sector turistico. Los Asociados de
numero participan plenamente en las actividades de la Asociacién y gozan de
todos los derechos, incluido el de voz y voto en la Asamblea General y el de ser
electores y elegibles para los 6rganos de gobierno.

B. Asociados de Honor: Seran aquellas personas fisicas o juridicas que, por su
prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la dignificacién y desarrollo
de la profesion o de la Asociacién, se hagan acreedoras a tal distincion. Su
nombramiento correspondera a la Asamblea General, a propuesta de la Junta
Directiva. Tendran derecho de voz en la Asamblea, pero no de voto, y estaran
exentos del pago de cuotas, salvo que soliciten expresamente mantener su
condicién de Asociado de Numero.

C. Asociados Colaboradores: Seran aquellas personas fisicas o juridicas que, sin
cumplir necesariamente los perfiles tradicionales de la profesién, desean
colaborar con los fines de la Asociacion, participar en sus actividades y
beneficiarse de sus servicios en las condiciones que se establezcan. El alcance
de sus derechos y obligaciones se desarrollara en el Reglamento de Régimen
Interior, si bien no ostentaran derecho de voto ni podran ser elegidos para los
organos de gobierno.

D. Asociados en Formacion: Aquellos estudiantes de titulaciones relacionadas
con la gestién hotelera y turistica, asi como los profesionales que se encuentren
en las primeras etapas de su carrera en el sector. Tendran derecho a participar
en las actividades de la Asociacion y a ser oidos en la Asamblea General
(derecho de voz), pero no dispondran de derecho de voto ni seran elegibles para
los 6rganos de gobierno. La Junta Directiva podra establecer para ellos una
cuota especial de caracter reducido.



3.

La solicitud de admision, salvo para los asociados de honor, debera dirigirse por
escrito a la Junta Directiva, que resolvera sobre la misma en la primera reunion
que celebre.

ARTICULO 4°.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

1.

Los socios/as de numero tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de
sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda obtener.
c) Participar en las Asambleas.
d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la
Asociacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Los socios/as tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la
Junta Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen, salvo que sean asociados de honor.
c) Asistir alas Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desempenar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

CAPITULO TERCERO

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 5°.- ORGANOS DE REPRESENTACION Y GOBIERNO

1.

Los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacion son la Asamblea General
y la Junta Directiva.

En cada territorio autonémico, los asociados podran establecerse como parte de la
A.E.D.H., con la denominacién de: “Asociacion de Directores de Hotel en ..”
especificando concretamente el ambito territorial o geografico que representen, en
los términos y para el desarrollo de las funciones que se establecen en los presentes
Estatutos.



Seccioén 1?: La Asamblea General

ARTICULO 6°.- NATURALEZA Y COMPOSICION

1.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacién y estara
integrada por todos los asociados y en ella reside la soberania de ésta.

Todos los asociados, cualquiera que sea su clase, tienen derecho a asistir a las
Asambleas Generales y a participar en sus debates con derecho a voz. No obstante,
unicamente los Asociados de Numero tendran derecho a voto.

ARTICULO 7. FACULTADES.

Son facultades de la Asamblea General:

Aprobar los planes generales de actuacién de la Asociacion.

Examinar y aprobar las cuentas anuales y la gestion de la Junta Directiva.
Elegir y cesar al Presidente de la Asociacion.

Aprobar la modificacion de los Estatutos.

Aprobar el Reglamento de Reégimen Interior y ratificar sus posteriores
modificaciones, previamente acordadas por la Junta Directiva.

Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

Acordar la disposicién o enajenacion de los bienes que integren el inmovilizado de
la Asociacion.

Ratificar los convenios de colaboracion estratégica, especialmente el que regule la
relacién con la Fundacién A.E.D.H.

Acordar, en su caso, la expulsion de los asociados a propuesta de la Junta Directiva,
en los supuestos de infracciones muy graves.

Acordar la disolucion de la Asociacion.
Acordar la integracioén en federaciones o confederaciones, o el abandono de estas.

Cualesquiera otras que no estén atribuidas a otro érgano social.

ARTICULO 8. REUNIONES Y CONVOCATORIA

1.

La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria al menos una vez al afio, dentro
de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio econémico, para aprobar las
cuentas del ejercicio anterior, el presupuesto del ejercicio en curso y la gestion de la
Junta Directiva. Se reunira en sesion extraordinaria cuando lo acuerde la Junta
Directiva, lo disponga el Presidente o lo solicite por escrito un numero de Asociados
de Numero no inferior al diez por ciento.



La convocatoria de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, se realizara por escrito, con una antelacion minima de quince dias
naturales, expresando el lugar, dia y hora de la reunion, asi como el orden del dia.

2. Las reuniones podran celebrarse de forma presencial, exclusivamente telematica o
mixta. La convocatoria de la Asamblea General, cuando prevea la asistencia
telematica, debera incluir las instrucciones precisas para el acceso y participacion,
El Reglamento de Régimen Interior desarrollara los requisitos técnicos vy
procedimentales para garantizar la plena validez juridica de las mismas, asegurando
en todo caso la correcta identificacion de los asociados, la continuidad de la
conexion, la posibilidad de participar activamente en los debates y el secreto del voto
cuando proceda.

ARTICULO 9. DESARROLLO DE LA ASAMBLEA.

1. Para la valida constitucién de la Asamblea General en primera convocatoria, sera
necesaria la concurrencia, presentes o representados, de al menos un tercio de los
Asociados de Numero con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera valida
cualquiera que sea el numero de Asociados de Numero asistentes.

2. A efectos de quérum y mayorias, se considerara como asistentes tanto a los
asociados presentes fisicamente como a aquellos que participen a través de los
medios telematicos habilitados.

3. La Asamblea General sera presidida por el Presidente de la Asociacion. En su
ausencia, le sustituira el Vicepresidente o el miembro de la Junta Directiva de mayor
edad, por este orden. Actuara como Secretario el que lo sea de la Junta Directiva.

4. Todo Asociado de Numero con derecho a voto podra delegarlo en otro Asociado de
Numero. La delegacién debera formalizarse mediante un escrito especifico para
cada Asamblea, en el que debera constar claramente el nombre y DNI del asociado
delegante y el nombre del representante, y estar firmado por el delegante, bien de
forma manuscrita o electronica. En caso de que la firma se inserte manuscrita, a la
delegacion de voto acompafara copia del DNI/NIE/Pasaporte del delegante para
cotejo de la firma. Dicho escrito debera ser presentado al Secretario de la Asamblea
antes del inicio de esta.

5. Cada asociado podra ostentar un numero ilimitado de representaciones. Los
miembros de la Junta Directiva, en su condicion de tales, no podran ostentar la
representacion de ningun otro asociado.

ARTICULO 10. ADOPCION DE ACUERDOS.

1. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de los votos
emitidos por los Asociados de Numero presentes o representados. No obstante, se
requerira una mayoria cualificada de dos tercios de los votos emitidos por los
Asociados de Numero presentes o representados para los acuerdos relativos a la
modificacion de Estatutos, la disoluciéon de la Asociacion o la disposicion o
enajenacion de bienes inmuebles.



2. Las deliberaciones y acuerdos de las sesiones se haran constar en el acta, que se
aprobara en la misma sesion o en la siguiente, y sera firmada por el Secretario con
el Visto Bueno del Presidente.

Seccién 2%: La Junta Directiva y el Comité Ejecutivo

ARTICULO 11. LA JUNTA DIRECTIVA: NATURALEZA Y COMPOSICION.

La Junta Directiva es el 6érgano colegiado de gobierno, gestion y representaciéon de la
Asociacion entre Asambleas Generales. Estara compuesta por:

a) Los miembros del Comité Ejecutivo.
b) El Presidente de la Fundacion AEDH o persona en quien delegue.
c) Los Vocales Territoriales, que seran los Presidentes Territoriales elegidos por los

asociados de cada ambito territorial donde se celebren elecciones, y que se
integraran automaticamente como vocales natos tras su eleccion.

ARTICULO 12. EL COMITE EJECUTIVO: NATURALEZA Y COMPOSICION.

El Comité Ejecutivo es el organo permanente de gestién ordinaria de la Asociacion,
actuando bajo la supervision y directrices de la Junta Directiva.

Estara compuesto por:
a) Un Presidente.
b) Un Vicepresidente.
¢) Un Secretario.
d) Un Tesorero.

e) Entre dos y cinco vocales.

ARTICULO 13. FACULTADES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Son facultades de la Junta Directiva:

a) Dirigir la gestién ordinaria de la Asociacién, velando por el cumplimiento de sus
fines.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los balances y las
cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

e) Acordar las modificaciones del Reglamento de Régimen Interior y elevarlas a la
Asamblea General para su ratificacion.



f) Incoar y resolver los expedientes disciplinarios, y proponer a la Asamblea
General la expulsién en los casos de faltas muy graves.

g) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General.

ARTICULO 14. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DEL COMITE EJECUTIVO.

1.

La Junta Directiva se reunira, como minimo, dos veces al afio y cuantas veces lo
convoque por escrito el Presidente o lo solicite un tercio de sus miembros.

El Comité Ejecutivo se reunira, como minimo, una vez al mes y cuantas veces lo
considere necesario el Presidente. A sus reuniones, que seran convocadas por
escrito, podran ser invitados, con voz, pero sin voto, el Presidente de la Fundacién
AEDH, el Vocal Territorial que presida la AEDH en un territorio especifico afectado
por algun tema en particular, y el Gerente de la Asociacién.

Seccién 32: Cargos Directivos, Asesor Juridico y Gerente

ARTICULO 15. DEL PRESIDENTE.

1.

El Presidente ostenta la representacion legal de la Asociacién, preside y dirige los
debates de todos los 6rganos colegiados, ejecuta sus acuerdos, ordena los pagos y
autoriza con su firma los documentos, actas y correspondencia.

El Presidente sera elegido por la Asamblea General por mayoria de los votos
emitidos por los Asociados de Numero presentes o representados. Una vez elegido,
el Presidente designara libremente a los miembros del Comité Ejecutivo y distribuira
entre los designados los cargos de Vicepresidente, Secretario, Tesorero y vocales
entre los Asociados de Numero, quienes conformaran con él el Comité Ejecutivo.
Los vocales podran denominarse en funcion del tipo de asuntos que les encomiende.
El mandato de sus cargos sera de cuatro afos.

ARTICULO 16. DEL VICEPRESIDENTE.

El Vicepresidente sustituira al Presidente en caso de ausencia, enfermedad o vacante,
asumiendo sus mismas atribuciones.

ARTICULO 17. DEL SECRETARIO.

El Secretario tendra a su cargo la direccion de los trabajos administrativos, la custodia
de la documentacion, la redaccion y firma de las actas, y la expedicién de certificaciones.
Podra estar auxiliado por un asesor juridico, que lo sera de la asociacion.

ARTICULO 18. DEL TESORERO.

El Tesorero sera el responsable de la recaudacion y custodia de los fondos, asi como
de la formalizacion del presupuesto anual y las cuentas.



ARTICULO 19. DEL ASESOR JURIDICO.

1.

La Asociacion contara con un Asesor Juridico, que sera el responsable de la
asistencia técnico-legal a la Junta Directiva, al Comité Ejecutivo y al asociado.
Asistira a las reuniones de ambos 6rganos con voz, pero sin voto.

El Asesor Juridico sera nombrado y cesado por el Presidente, previa ratificacion del
Comité Ejecutivo. Debera ser un jurista de reconocida competencia en derecho
asociativo y turistico. Su relacion con la Asociacion sera de caracter mercantil.

Seran funciones del Asesor Juridico:

a)

b)

)]

h)

Asesorar sobre la legalidad de las deliberaciones y de los acuerdos que se
adopten en la Junta Directiva y el Comité Ejecutivo.

Velar por que la convocatoria y desarrollo de las sesiones de los érganos de
gobierno se realicen de conformidad con lo dispuesto en los presentes Estatutos
y la legislacién vigente.

Advertir, cuando lo estime necesario, sobre las posibles consecuencias o riesgos
legales de las propuestas o decisiones que se planteen.

Redactar o supervisar los documentos de naturaleza juridica que le sean
encomendados por el Presidente o los 6rganos de gobierno.

Colaborar con el Secretario en la redaccion de las actas para garantizar su
correccion juridica y la fiel transcripcion de los acuerdos.

Emitir los informes juridicos que le sean solicitados por el Presidente, la Junta
Directiva o el Comité Ejecutivo.

Mantener informados a los érganos de gobierno sobre novedades legislativas o
jurisprudenciales que afecten a la Asociacion.

Asesorar y orientar a los asociados sobre aquellas cuestiones que le pregunten,
en los términos que se establezcan en el Reglamento de Régimen Interior.

El Asesor Juridico esta sujeto al deber de secreto profesional y confidencialidad
sobre todos los asuntos que conozca en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 20. DEL GERENTE.

La Asociacion podra contar con un Gerente, que sera nombrado por el Presidente y
ratificado por el Comité Ejecutivo. Sus funciones, bajo la supervision del Comité
Ejecutivo, seran la gestion ejecutiva y administrativa diaria de la Asociacion. Asistira a
las reuniones del Comité Ejecutivo con voz, pero sin voto.

1.

ARTICULO 21. DE LOS PRESIDENTES TERRITORIALES.

En cada ambito territorial (Comunidad Auténoma, provincia o zona de especial
implantacién, los asociados podran elegir un Presidente Territorial. La celebracion



5.

de elecciones sera potestativa y requerira la iniciativa de, al menos, el 20% de los
Asociados de Numero del territorio o el acuerdo de la Junta Directiva.

La Junta Directiva convocara las elecciones a peticion de los socios promotores con
una antelacién minima de 30 dias. Podran ser electores y elegibles todos los
Asociados de Numero del territorio que estén al corriente de sus obligaciones. La
votacién sera libre, directa y secreta, resultando elegido el candidato que obtenga la
mayoria simple de los votos.

El Presidente Territorial electo se integrara como Vocal nato en la Junta Directiva.
Su mandato sera de cuatro afios, coincidiendo con el del Presidente de la
Asociacion.

Corresponde a los Presidentes Territoriales:
a) Dinamizar la actividad asociativa en su ambito.
b) Coordinar la organizacién de eventos y actividades locales.

c) Actuar como canal de comunicacion entre los asociados del territorio y los
organos nacionales.

d) Fomentar la captacién de nuevos asociados y la cohesién del colectivo en su
demarcacion.

e) Ejercer la representacion institucional de la Asociacion en su ambito territorial,
por delegacion expresa del Presidente, para el desarrollo de las funciones
descritas en el apartado g) del articulo 2° de los presentes Estatutos. Dicha
delegacion habilitara al Presidente Territorial para hacer propuestas, dialogar,
colaborar y pactar con las Administraciones Publicas competentes en ese ambito
territorial, y con cualquier clase de organismos sindicales, profesionales o
empresariales del territorio, en todos los ambitos propios de actividad de la
A.E.D.H., actuando siempre en nombre y representacion de la A.E.D.H.

f)  Emitir informes periédicos a la Junta Directiva.
El Presidente de la Asociacion podra delegar por escrito en el Presidente Territorial

la representacion institucional de la A.E.D.H. para actos o asuntos especificos que
se desarrollen en su ambito territorial.

Seccidén 32: Régimen de bajas, vacantes y suplencias

ARTICULO 22°.- CAUSAS DE CESE Y PRORROGA DE FUNCIONES

1.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus cargos por alguna de las causas
siguientes:

a) Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.
b) Por fallecimiento o declaracion de ausencia.
¢) Por expiracion del mandato.

d) Por pérdida de la condicidn de asociado.



e) Por sancion disciplinaria firme que asi lo establezca.

f) Por acuerdo de cese adoptado por la Asamblea General, conforme a sus
facultades.

2. En caso de cese por expiracion del mandato, los miembros de la Junta Directiva
continuaran en funciones hasta la celebracion de la proxima Asamblea General. El
Presidente estara obligado a convocar dicha Asamblea en un plazo maximo de seis
meses desde la fecha de expiracion del mandato.

3. No obstante, lo anterior, los miembros del Comité Ejecutivo cuyo nombramiento
corresponde al Presidente (Vicepresidente, Secretario y Tesorero) cesaran
automaticamente en el momento en que la Asamblea General elijja a un nuevo
Presidente. La continuidad en sus funciones se extendera, por tanto, hasta dicho
acto electoral, momento a partir del cual el nuevo Presidente electo procedera a la
designacién de los nuevos cargos conforme a lo dispuesto en estos Estatutos.

ARTICULO 23°.- COBERTURA DE VACANTES

Las vacantes que se produzcan por causas distintas a la finalizacion del mandato seran
cubiertas conforme al siguiente procedimiento:

a) La vacante del Presidente sera cubierta por el Vicepresidente, quien asumira sus
funciones con caracter interino hasta la convocatoria de una Asamblea General
Extraordinaria para la eleccion de un nuevo Presidente. En defecto de
Vicepresidente, asumira la presidencia interina el miembro de la Junta Directiva de
mayor edad, con la unica funcién de convocar la Asamblea General Extraordinaria
en el plazo previsto.

b) Las vacantes de Vicepresidente, Secretario o Tesorero seran cubiertas por
designacion directa del Presidente, y los designados ejerceran sus funciones hasta
la finalizacién del mandato en curso.

c) Las vacantes de los Vocales Territoriales se cubriran, en primer lugar, por el
siguiente candidato mas votado en su respectivo proceso electoral territorial. En su
defecto, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones parciales en el ambito
territorial afectado para la eleccion del vocal correspondiente.

CAPITULO CUARTO

REGIMEN ECONOMICO Y DOCUMENTAL

ARTICULO 24°.- REGIMEN ECONOMICO.
La Asociacion carece de patrimonio inicial.

Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de los asociados, ordinarias o extraordinarias, que fije la Asamblea
General.
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b) Las subvenciones, legados, herencias o donaciones que reciba de forma legal por
parte de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas.

c) Las aportaciones econdmicas que reciba de la Fundacion A.E.D.H. en el marco de
los convenios de colaboracién suscritos entre ambas entidades para el desarrollo de
proyectos y actividades de interés comun.

d) Los ingresos obtenidos mediante contratos de patrocinio para el desarrollo de las
actividades de la Asociacion

e) Los ingresos que puedan obtenerse mediante la realizacién de actividades licitas que
se acuerden, siempre que se destinen a los fines de la Asociacion y no desvirtien su
caracter no lucrativo.

f) Cualquier otro recurso licito.

ARTICULO 25°.- EJERCICIO ECONOMICO Y DOCUMENTACION.

1. El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada afio.

2. La Asociacion dispondra de una relacion actualizada de sus asociados, llevara una
contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la
situacion financiera de la entidad, asi como las actividades realizadas, efectuara un

inventario de sus bienes y recogera en un libro las actas de las reuniones de sus
organos de gobierno y representacion.

CAPITULO QUINTO:
PERDIDA DE LA CONDICION DE ASOCIADO Y REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 26°.- CAUSAS DE CESE.
La condicion de asociado se perdera por alguna de las siguientes causas:
a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer las cuotas
periddicas durante un semestre, previo requerimiento de pago.

c¢) Por sancién de expulsién acordada por la Asamblea General, como consecuencia de
una infraccién muy grave.

ARTICULO 27°.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Las infracciones se clasifican en graves y muy graves. El procedimiento sancionador,
que garantizara en todo caso el derecho de audiencia del interesado, asi como la

tipificacién detallada de las infracciones y las sanciones correspondientes, se
desarrollara en el Reglamento de Régimen Interior.
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CAPITULO SEXTO
DE LA RELACION CON LA FUNDACION A.E.D.H.
ARTICULO 28°.- COLABORACION ESTRATEGICA.

1. La Asociacion Espanola de Directores de Hotel (A.E.D.H.) reconoce a la Fundacién
A.E.D.H. como entidad vinculada e instrumento estratégico para la consecucion de
fines de interés general complementarios a los de la Asociacion. Ambas entidades
colaboraran de forma coordinada para optimizar recursos y potenciar el impacto de
sus actividades en beneficio del sector hotelero y de la sociedad.

2. La Junta Directiva de la A.E.D.H. podra acordar la delegacién en la Fundacién
A.E.D.H. de la organizacion y ejecucién de aquellas actividades, programas o
proyectos que se alineen con el objeto social de ambas entidades. Dicha delegacion
se formalizara mediante la suscripcion de convenios de colaboracion especificos,
que deberan ser aprobados por la Junta Directiva y detallaran, como minimo, el
objeto de la actividad, las obligaciones de cada parte, el presupuesto y su régimen
de financiacion.

3. La A.E.D.H. recibira de la Fundacion A.E.D.H. aportaciones econdmicas destinadas
a la financiacion de proyectos o actividades especificas que contribuyan a los fines
de interés general de la Fundacion. Estas aportaciones se formalizaran a través de
los convenios de colaboracién mencionados en el parrafo anterior y deberan ser
reflejadas con la debida transparencia en la contabilidad y en la memoria anual de
actividades de ambas entidades.

4. Para garantizar la maxima coordinacion entre ambas entidades, el Presidente en
ejercicio de la Fundacién A.E.D.H. sera miembro nato de la Junta Directiva de la
A.E.D.H., con plenitud de derechos y obligaciones, incluyendo voz y voto.

5. En caso de que en la Junta Directiva se traten asuntos que puedan generar un
conflicto de interés directo entre ambas entidades, el Presidente de la Fundacion
debera abstenerse de participar en la deliberacion y votacion de dichos puntos, de
conformidad con la legislacién vigente y los principios de buen gobierno.

CAPITULO SEPTIMO
MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLUCION

ARTICULO 29°.- MODIFICACION DE ESTATUTOS.

La modificacién de los presentes Estatutos debera ser acordada por la Asamblea

General Extraordinaria convocada al efecto, mediante el voto favorable de una mayoria

cualificada de dos tercios de los asociados presentes o representados.

ARTICULO 30°.- DISOLUCION.

La Asociacion se disolvera por voluntad de los asociados expresada en Asamblea

General Extraordinaria, con el voto favorable de una mayoria cualificada de dos tercios

de los asociados presentes o representados, asi como por las causas determinadas en
la legislacion vigente. En caso de disolucion, se nombrara una comision liquidadora, la
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cual, una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido, lo destinara para
fines que no desvirtden su naturaleza no lucrativa.

DISPOSICION ADICIONAL

UNICA.- El desarrollo de los aspectos no detallados en los presentes Estatutos se
regulara mediante un Reglamento de Régimen Interior, que sera acordado por la Junta
Directiva y ratificado por la Asamblea General.
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